
 
 
FECHA 30 DE ENERO 2025 
 
Siendo las 17:00 hora local y 16:00 hora Canaria, se reúnen los interlocutores de 
aeropuertos  AUDE.VS. telemáticamente. 
 
 
 

1.  COMUNICACIÓN ENTRE AESA Y APROSER. 
 

La falta de personal en los aeropuertos españoles ha impulsado a AESA a trasladar a 
APROSER una propuesta para hacer más atractiva la profesión de vigilante de 
seguridad. AUDE ha tenido acceso a dicha propuesta. 

Propuesta de mejora salarial y profesional 

AESA, en comunicación con APROSER, ha propuesto aumentar el salario de los 
vigilantes de seguridad de aeropuertos hasta los 1800 euros en salario base netos, 
excluyendo pluses, con el objetivo de atraer a más personas a esta profesión. Y plantea 
el reconocimiento de vigilante de seguridad de aeropuertos, dentro de nuestro 
convenio colectivo, como especialidad profesional al igual que están los compañeros 
de explosivos, lo que implicaría una mejora en nuestros derechos laborales y en el 
reconocimiento de la experiencia y capacitación. 

APROSER no está por la labor de atender esta propuesta. 

AUDE, por su parte, considera que esta propuesta es un buen punto de partida, pero 
propone mejoras adicionales para dignificar la labor de los vigilantes de seguridad. 
Entre ellas, destaca la necesidad de equiparar el plus de peligrosidad al de vigilante de 
explosivos (204,42 euros), reconociendo los riesgos que enfrentan estos profesionales 
en su día a día. 

Medidas de presión para apoyar las propuestas 

Durante la reunión, se propuso la realización de una asamblea telemática  con todos 
los vigilantes de seguridad de aeropuertos de España para informarles sobre la 
situación actual y las propuestas de mejora, así como para debatir y decidir las 
medidas de presión a tomar para apoyar estas demandas. 
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 Se os informará de las fechas y horarios acerca de la asamblea telemática.   

 

 

Entre las medidas que se están valorando, se encuentran: 

 Trabajar a cómputo, sin realizar horas extras. 
 Paros/huelgas convocadas desde la asociación AUDE en los aeropuertos. 

Próximos pasos 

AUDE informó que en breve iniciará el proceso de afiliación para todos los vigilantes de 
seguridad de España que deseen participar en este proyecto y sumar fuerzas para 
lograr mejoras salariales y profesionales. 

Conclusión 

La situación de los vigilantes de seguridad en los aeropuertos españoles es un tema 
que requiere atención urgente. La falta de personal pone en riesgo la seguridad de los 
pasajeros y el correcto funcionamiento de los aeropuertos. 

Las propuestas de AESA y AUDE son un paso importante para abordar esta 
problemática, pero es fundamental que se tomen medidas concretas y se logre un 
acuerdo que satisfaga las necesidades de los trabajadores y garantice la seguridad en 
los aeropuertos. 

Llamado a la acción 

Se invita a todos los vigilantes de seguridad de España a unirse a AUDE y participar 
activamente en la lucha por sus derechos laborales. La unión hace la fuerza, y juntos se 
puede lograr un futuro mejor para la profesión de vigilante de seguridad en 
aeropuertos. Necesitamos de tu participación para alcanzar el objetivo. 

 
 

 
 
 José Sanabria (Tenerife Sur)          Mar Ruiz (Málaga)           Macarena Soria (Menorca)                                 

 
 
 
 

 Soledad Risco (Madrid)                  F.J. Curra (Sevilla)              Marta Paredes  (Mallorca) 
 
 

 
 
       Fernando Alonso Merino (Ibiza)                          María José Molina (Alicante) 
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